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Grila de evaluare

Nume evaluator

Data completarii grilei de evaluare

Nume solicitant

Titlul proiectului

Numarul de inregistrare a propunerii de proiect

Conditii de eligibilitate Da Nu
1. Studentul a finalizat stagiul de practica prin proiectul START, conform
Conventiei de practica semnate si a finalizat activitatea de consiliere
2. Tema proiectului se integreaza tematicii lansate
3. Aplicatia a fost transmisa prin email, conform Regulamentului
Competitiei
Criterii de evaluare
Sectiunea Puncftaj Punctaj
; Maxim acordat
1. Relevanta 10
1.1. Proiectul identifica o problema reala 3
1.2. Proiectul abordeaza o problema complexa si importanta 3
1.3. Este identificata cauza problemei, sunt mentionati factorii declansatori, 4

organizati logic si bine identificata nevoia
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2. Fezabilitate 20
2.1. Procedura de implementare este prezentata astfel incat planul sa fie 5
replicabil
2.2. Sunt analizate avantajele si dezavantajele implementarii ei 5
2.3. Sunt identificati factorii interni si externi (favorabili si nefavorabili) 5
2.4. Sunt considerate resursele de timp, umane si costurile necesare 5

3. Impactul 20
3.1. Este detaliat impactul solutiei de imbunatatire pe termen scurt 5
3.2. Este prezentat impactul solutiei propuse pe termen mediu si lung 5
3.3.Proiectul produce impact asupra departamentului in care se 5

implementeaza
3.4. Proiectul produce impact asupra mai multor departamente/ a companiei 5

4. Sustenabilitate 20
Este identificata o strategie de monitorizare a progresului 10
Proiectul este sustenabil si usor replicabil 10

5. Originalitatea solutiei si coerenta expunerii 30
5.1. Proiectul propune o solutie originala 10
5.2. Proiectul expune logic si clar solutia de imbunatatire 10
5.3. Solutia de imbunatatire propusa reprezinta o aplicarea creativa a 10
cunostintelor teoretice si a experientei de practica
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