
 

 

Notificare privind protecția datelor pentru procesul de gestionare a canditaților la Bosch Group 

 

Te vrem în echipa noastră! 

În această notificare de confidențialitate, vă informăm cum sunt prelucrate datele dumneavoastră cu 

caracter personal în procesul de gestionare a candidaților la Bosch Group (în cele ce urmează, de 

asemenea, „Bosch” sau „noi”). În plus, vă informăm despre drepturile dumneavoastră conform legilor 

aplicabile privind confidențialitatea datelor. 

Bosch vă respectă intimitatea 

Protecția vieții private pe parcursul prelucrării datelor cu caracter personal, precum și securitatea tuturor 

datelor de afaceri reprezintă preocupări importante pentru noi, aspecte pe care le avem în vedere în toate 

procesele noastre de afaceri. Păstrăm confidențialitatea datelor cu caracter personal colectate în timpul 

vizitei dumneavoastră pe Ofertele online și le procesăm doar în conformitate cu reglementările legale. 

Protecția datelor și securitatea informațiilor sunt incluse în politica noastră corporativă.  

Operatorul 

Entitatea juridică a Grupului Bosch la care vă depuneți candidatura utilizând sistemul de gestionare a 

candidaților este responsabilă pentru prelucrarea datelor dumneavoastră. Veți găsi datele de contact ale 

operatorului în anunțul de angajare din sistemul de gestionare a candidaților. 

Categoriile datelor prelucrate 

Următoarele sunt principalele categorii de date cu caracter personal prelucrate: 

− Date de bază (de exemplu: numele, data nașterii, naționalitatea, localitatea de reședință) 

− Documente (de exemplu: referințe, certificate, CV-uri) 

− Detalii despre educație și formare (de exemplu: date despre educația pre-universitară, 

universitates urmată, calificarea profesională) 

− Date de plată (de exemplu: detaliile contului bancar pentru cheltuielile de călătorie) 

− Date organizaționale în cazul candidaturilor interne (de exemplu: numărul de personal, centrul de 

cost, departamentul) 

− Date de comunicare (de exemplu: adresa de e-mail, număr de telefon (mobil), ID utilizator IT în 

cazul candidaturilor interne) 

− Înregistrare audio-vizuală în procesul de selecție de ex. pentru Programul pentru Manageri Juniori 

(JMP) 

− Jurnalul de date înregistrate în timpul utilizării sistemelor IT 

Acestea pot include și categorii speciale de date cu caracter personal conform art.9 alin. 1 GDPR, cum ar fi 

datele de sănătate sau religia sau apartenența la un sindicat. 

Scopurile prelucrarii si temeiurile juridice 



 

Prelucrăm datele dumneavoastră cu caracter personal în conformitate cu Regulamentul General de 

Protecția Datelor (GDPR) al UE, cu legile naționale privind confidențialitatea datelor și cu orice alte legi 

naționale aplicabile. 

Prelucrarea datelor cu caracter personal are loc în timpul procesului de gestionare a candidaturi, în special 

în scopul pregătirii pentru o relație de muncă cu o persoană juridică a Grupului Bosch. 

Principalul temei juridic în acest scop este articolul 6 alin. 1(b) împreună cu legile naționale aplicabile 

privind protecția datelor („pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate înainte de încheierea unui 

contract”). 

Alte baze legale sunt: 

− GDPR articolul 6 alin. 1(a) împreună cu legile naționale aplicabile privind protecția datelor 

(„Consimțământ”): de ex. pentru comunitatea de candidați Bosch ca parte a sistemului de 

management al candidaților și pentru notificările de alerte de locuri de muncă. 

− GDPR articolul 6 alin. 1(f) („Interes legitim”): Vom echilibra întotdeauna cu grijă interesele noastre 

legitime în organizarea afacerii noastre (de exemplu, evaluări de resurse umane, cum ar fi controlul 

personal, raportare analitică) cu interesul dumneavoastră de a vă proteja datele personale în 

conformitate cu prevederile legale. Pentru a derula eficient procesul de a depune candidatura, 

potrivim calificările dumneavoastră cu cerințele postului respectiv folosind inteligența artificială și 

calculăm nivelul de adecvare din aceasta. Luarea automată a deciziilor nu este asociată cu aceasta. 

Ori de câte ori sunt prelucrate categorii speciale de date cu caracter personal conform art. 9 alin. 1 GDPR, 

coroborat cu legea națională privind protecția datelor (de exemplu, date de sănătate, religie sau 

apartenență la sindicat), această prelucrare se realizează în temeiul legal al art. 9 alin. 2(b) 1 GDPR 

coroborat cu legea națională respectivă privind protecția datelor. În plus, poate fi necesară prelucrarea 

datelor dumneavoastră de sănătate pentru a vă evalua capacitatea de a lucra în conformitate cu art. 9 alin. 

2(h) 1 GDPR coroborat cu legea națională respectivă privind protecția datelor. 

Copii 

Această Ofertă online nu se adresează copiilor sub 16 ani. 

Colectarea datelor personale 

De regulă, datele dumneavoastră personale sunt colectate direct de la dumneavoastră în timpul procesului 

de angajare. 

Cel mai simplu mod de a aplica pentru un loc de muncă la Bosch este aplicarea directă pentru un post 

anunțat pe unul dintre portalurile noastre de locuri de muncă, unde introduceți datele dumneavoastră în 

profilul de candidat creat individual pentru postul anunțat. Aveți posibilitatea de a ne trimite datele prin 

conectarea la o rețea de socializare, printr-o introducere manuală și/sau prin utilizarea „CV Parsing” 

(Transferarea unor date din CV-ul dumneavoastră către portalul nostru de locuri de muncă). 

Vă recomandăm să încărcați documentele doar în format pdf. Din motive tehnice, alte formate de date 

duc la creerea de copii temporare de date locale să fie afișate. 

Datele din candidaturile pe hârtie sunt transferate manual în sistemul de candidaturi. Primiți un e-mail 

pentru a vă activa candidatura creată manual. În acest e-mail, vă informăm dacă vă vom trimite cererea 



 

pe hârtie înapoi sau o vom distruge. Dacă nu vă activați candidatura în termen de 30 de zile, datele 

dumneavoastră sunt șterse din sistemul nostru de gestionare a candidaturilor și nu veți mai fi luat în 

considerare în procesul de selecție. 

În plus, aveți posibilitatea de a fi recomandat de către un angajat al Grupului Bosch. În acest scop, trebuie 

să oferiți documentele de candidare acestui angajat, care apoi le încarcă în sistemul de gestionare a 

candidaților. Primiți un e-mail cu care vă puteți activa candidatura. Dacă nu vă activați candidatura în 

termen de 30 de zile, datele dumneavoastră sunt șterse din sistemul nostru de gestionare a candidaților și 

nu veți mai fi luat în considerare în procesul de selecție. Candidatura dvs. este legată de angajatul care a 

încărcat-o în sistemul de candidați. Acest lucru ne ajută să identificăm că acest angajat v-a recomandat. În 

plus, acest angajat poate urmări starea cererii dumneavoastră (invitație, respingere etc.) pe o pagină de 

prezentare generală, dar nu are acces la detaliile procesului de candidatură. 

Vă ținem la curent cu starea candidaturii dvs. prin e-mail. 

În timpul procesului de aplicare, vă vom întreba dacă avem voie să transmitem datele candidaturii dvs. 

către alte poziții deschise adecvate. Dacă este cazul, vă putem oferi și calitatea de membru al unei 

comunități de candidați Bosch. 

Angajarea posturilor deosebit de sensibile poate necesita o verificare suplimentară a datelor candidaturii 

și a carierei. Rezultatul acestei verificări este documentat în sistemul de management al candidaturii. Vă 

informăm despre astfel de verificări într-un mod transparent în cadrul anunțurilor noastre de angajare. 

Această verificare are loc ținând cont de cerințele legale locale și prin implicarea furnizorilor de servicii 

atent selecționați. 

Calitatea de membru al grupului de candidați Bosch 

Grupul Bosch Germania oferă anumitor grupuri țintă posibilitatea de a se înregistra într-un grup de 

candidați Bosch. Grupurile de candidați Bosch au scopul de a verifica profilurile și CV-urile pentru plasarea 

într-o poziție adecvată, deschisă sau într-o comunitate de talente Bosch. Recrutorii contactează candidații 

respectivi prin e-mail sau telefon. 

Înainte de a deveni membru al unui grup de candidați Bosch, vă dați acordul cu prelucrarea datelor 

dumneavoastră personale printr-un formular de consimțământ. Calitatea de membru este limitată la o 

durată maximă de 2 ani. După aceea, datele dumneavoastră vor fi șterse. 

Vă puteți revoca oricând consimțământul în viitor, contactând recrutorul responsabil din textul publicitar. 

Participarea la evenimentele de recrutare Bosch 

Unele locații Bosch organizează evenimente de recrutare pentru a câștiga potențiali candidați pentru mai 

multe anunțuri de angajare similare. Paginile speciale ale evenimentelor de pe diferite platforme de 

internet vă informează despre conținutul acestor evenimente. Puteți aplica pentru participarea la aceste 

evenimente încărcând candidatura dumneavoastră în sistemul nostru de candidaturi prin linkul creat în 

acest scop. 

Notificări de alerte de locuri de muncă 

Vă oferim posibilitatea de a vă înregistra pentru alertele noastre de locuri de muncă și de a fi notificat prin 

e-mail cu privire la locurile de muncă vacante. Prin înregistrare, sunteți de acord cu prelucrarea datelor 



 

dumneavoastră cu caracter personal. Vă puteți revoca oricând consimțământul pentru viitor făcând clic pe 

butonul de dezabonare din notificări. 

Destinatarii datelor dvs. personale 

− În cadrul unei persoane juridice a Grupului Bosch 

Doar persoanele implicate în procesul de aplicare (de exemplu, managerii și asociații departamentului de 

recrutare, asociații HR și reprezentanții angajaților) au acces la datele dumneavoastră cu caracter personal 

în scopurile menționate mai sus în cadrul entității juridice a Grupului Bosch la care ați aplicat. 

− Alte persoane juridice din cadrul Grupului Bosch 

Alte persoane juridice ce sunt ele însăși operatorii de date. Persoanele menționate mai sus implicate în 

procesul de recrutare pot aparține diferitelor companii ale Grupului Bosch. Prin urmare, datele 

dumneavoastră pot fi transferate persoanelor respective din întreaga lume din cadrul Grupului Bosch. 

În cazul programării dumneavoastră, datele dumneavoastră sunt transferate din sistemul nostru de 

gestionare a aplicațiilor către sistemele noastre de administrare a resurselor umane. În acest proces, datele 

dumneavoastră pot fi transferate către o altă entitate juridică și vor fi ulterior procesate ca date ale 

angajaților. Un schimb de date cu caracter personal cu alte entități juridice din cadrul Grupului Bosch are 

loc în special pentru îndeplinirea contractelor, precum și datorită interesului nostru legitim de a organiza 

fluxurile de lucru intern (de exemplu: Servicii partajate, executarea de transferuri sau relocări între entități 

juridice). 

− Destinatari din afara Grupului Bosch 

Putem dezvălui datele dumneavoastră cu caracter personal altor operatori de date numai dacă este 

necesar pentru candidatură, dacă terțul sau noi avem un interes legitim în această dezvăluire sau dacă v-

ați dat consimțământul. Detaliile temeiurilor legale le veți găsi în secțiunea „Scopul prelucrării și temeiuri 

juridice”. 

− Procesatori de date 

În plus, folosim furnizori de servicii pentru a ne îndeplini, printre altele, obligațiile contractuale și legale. 

În măsura în care acești furnizori de servicii prelucrează date cu caracter personal în numele nostru, am 

încheiat cu aceștia documentația impusă de legislația protecției datelor. 

Selectăm cu atenție furnizorii noștri de servicii și îi monitorizăm în mod regulat, în special în ceea ce 

privește modul de procesare și protecția datelor pe care le stochează și le prelucrează. Toți furnizorii de 

servicii sunt obligați să păstreze confidențialitatea și să respecte dispozițiile legale. Furnizorii de servicii 

pot fi și alte companii ale Grupului Bosch. 

Veți găsi o listă a contractanților și furnizorilor noștri de servicii (cu care avem o relație de afaceri pe termen 

lung sau în curs de desfășurare) în Anexa 1. 

Transfer către destinatari din afara Spațiului Economic European 

Este posibil să transferăm datele candidațiilor în afara Spațiului Economic European (SEE). În acest caz, 

înainte de transfer, ne asigurăm fie că țara respectivă oferă un nivel adecvat de protecție a datelor datorită 



 

unei decizii a Comisiei Europene, fie este sigură datorită altor garanții adecvate (de exemplu, reguli 

corporative obligatorii privind protecția datelor sau standardul UE sau clauze contractuale), sau un temei 

legal autorizează transferul. Aveți dreptul să primiți o prezentare generală a destinatarilor din țări terțe și 

o copie a prevederilor convenite în mod specific, care asigură un nivel adecvat de protecție a datelor. În 

acest scop, vă rugăm să contactați operatorul menționat mai sus. 

În cazul în care un transfer către destinatari din afara Spațiului Economic European (de exemplu, autorități, 

instanțe, părți dintr-un proces sau consilieri) este necesar pentru executarea/exercitarea sau apărarea 

împotriva pretențiilor legale, acest lucru se va face în conformitate cu art. 49 alin. 1 e) GDPR. 

Durata depozitării datelor (în Germania) 

În principal, stocăm datele dumneavoastră atât timp cât este necesar pentru scopurile pentru care au fost 

colectate sau prelucrate sau atât timp cât avem un interes legitim în stocarea datelor. În toate celelalte 

cazuri, ștergem datele dumneavoastră cu caracter personal, cu excepția datelor pe care suntem obligați să 

le stocăm pentru îndeplinirea obligațiilor legale. 

După încheierea procesului de candidare (de exemplu, prin respingere din partea noastră sau retragere 

din partea dumneavoastră), vom șterge datele dumneavoastră cu caracter personal în general în termen 

de 4 luni. 

Utilizarea cookie-urilor 

Categorii 

Distingem între cookie-uri tehnice absolut necesare pentru funcţionarea Ofertei online şi cookie-uri sau 

tehnologii de urmărire care nu sunt obligatorii pentru buna funcţionare a Ofertei online. 

Accesarea Ofertei online este, de regulă, posibilă şi fără cookie-uri care nu servesc unor scopuri tehnice. 

− Cookie-uri tehnice necesare 

Prin cookie-uri tehnice necesare înţelegem cooki-uri fără de care funcţionarea Ofertei online nu poate 

avea loc. Aici amintim cookie-uri care salvează datele pentru a putea reda, fără perturbări, conţinut video, 

respectiv audio. 

Aceste cookie-uri vor fi şterse la închiderea browser-ului. 

− Cookie-uri de marketing și mecanisme de urmărire 

Informaţii generale 

Folosirea cookie-urilor de marketing şi a tehnologiilor de urmărire ne oferă atât nouă, precum şi 

partenerilor noştri, posibilitatea de a vă pune la dispoziţie oferte relevante ce rezultă din analiza 

comportamentală de utilizator: 

− Statistici: folosind această opţiune putem măsura, spre exemplu, numărul de site-uri accesate; 

− Urmărirea ratei de conversie: Partenerii noştri pentru urmărirea ratei de conversie plasează un 

cookie pe dispozitivul dvs. (“conversion cookie”) dacă aţi accesat site-ul nostru prin intermediul 

unui anunţ al acestora. Acest tip de cookie îşi pierde valabilitatea, de regulă, după 30 de zile. Dacă 

vizitaţi anumite web site-uri ale noastre, iar cookie-ul nu a expirat, atât noi, precum şi parternul 



 

nostru privind urmărirea ratei de conversie putem identifica faptul că un anumit utilizator a dat 

click pe anunţ şi a fost, astfel, redirecţionat pe site-ul nostru. Informaţiile astfel obţinute ajută la 

întocmirea unor statistici privind rata de conversie şi stabilirea numărului total de utilizatori care 

au fost redirecţionaţi ca urmare a click-ului pe anunţ marcat cu o tehnologie de urmărire. 

− Plug-in-uri sociale: Pe anumite pagini ale Ofertei noastre există conţinut şi servicii de la alţi 

furnizori (de ex. Facebook, Twitter), care, la rândul lor, pot folosi cookies şi componente active.  

− Retargeting: Aceste instrumente creează profiluri de utilizator prin intermediul cookie-urilor 

publicitare sau cookie-urilor publicitare de la terți așa-numitele „web beacons” (grafice invizibile 

care sunt denumite și pixeli sau pixeli de urmărire), sau prin intermediul unor tehnologii 

comparabile. Acestea sunt utilizate pentru publicitatea bazată pe interese și pentru a controla 

frecvența cu care utilizatorul se uită la anumite reclame. Furnizorul relevant este operatorul 

responsabil pentru prelucrarea datelor în conexiunea cu instrumentul. Furnizorii de instrumente 

pot dezvălui informații și către terți în scopurile menționate mai sus. Vă rugăm să observați 

notificările privind protecția datelor ale furnizorului relevant în acest context. 

Rugăm să aveţi în vedere faptul că folosirea tool-urilor poate include şi transferul datelor dvs. către entităţi 

din afara SEE care nu au un nivel adecvat de protecţie a datelor conform GDPR (de ex. SUA). Mai multe 

detalii urmează în descrierea individuală a tool-urilor: 

Google Analytics 

Furnizor: Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irlanda 

Funcție: Analiza comportamentului utilizatorilor (preluări de pagini, număr de vizitatori și vizite, 

descărcări), crearea de profiluri de utilizator pseudonim pe baza 

informații pe mai multe dispozitive ale utilizatorilor Google conectați (urmărire pe mai multe dispozitive), 

îmbogățire a datelor pseudonime ale utilizatorilor cu grup-țintă specific 

informații furnizate de Google, retargeting, testare UX, urmărire a conversiilor și retargeting împreună cu 

Google Ads 

Manager de etichete Google 

Furnizor: Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irlanda 

Funcție: Administrarea etichetelor site-ului web printr-o interfață cu utilizatorul, integrarea codurilor de 

program pe site-urile noastre web. 

Securitate 

Luăm toate măsurile tehnice și organizatorice necesare pentru a asigura niveluri adecvate de securitate și 

pentru a proteja datele dvs. cu caracter personal administrate de către noi, în special împotriva riscurilor 

de distrugere neintenţionată sau ilicită, manipulare, pierdere, modificări sau dezvăluire ori acces 

neautorizat. Măsurile de securitate vor fi îmbunătăţite constant ţinând cont de progresul tehnologic. 

Drepturile dumneavoastră 

Pentru a vă exercita drepturile, vă rugăm să utilizați informațiile din secțiunea „Informații de contact ale 

responsabilului cu protecția datelor”. Vă rugăm să vă asigurați că putem să vă identificăm fără ambiguitate. 



 

Dreptul de informare și acces 

Aveți dreptul de a obține confirmarea de la noi cu privire la prelucrarea sau nu a datelor dumneavoastră 

cu caracter personal și, când este cazul, accesul la datele personale. 

Dreptul la corectare și ștergere 

Puteți să solicitaţi ca datele incorecte să fie corectate și completate sau ca datele să fie șterse dacă cerințele 

legale aplicabile sunt îndeplinite. Acest drept nu se aplică în cazul oricăror date necesare în scopuri fiscale 

și contabile sau care fac obiectul unei obligații legale de retenţie. 

Restricționarea prelucrării 

Puteți solicita restricționarea prelucrării datelor dumneavoastră, dacă sunt îndeplinite cerințele legale. 

Obiecție la prelucrarea datelor bazată pe temeiul legal al „interesului legitim” 

Aveți dreptul de a vă opune prelucrării datelor dumneavoastră cu caracter personal în orice moment, în 

măsura în care aceasta se bazează pe un interes legitim. Vom termina apoi prelucrarea datelor 

dumneavoastră, cu excepția cazului în care demonstrăm motive legitime convingătoare în conformitate cu 

cerințele legale care prevalează asupra drepturilor dumneavoastră. 

Retragerea consimţământului 

Dacă v-ați exprimat consimţământul pentru prelucrarea datelor, aveți şi dreptul să vi-l retrageţi, cu efect 

imediat. Legalitatea prelucrării datelor înainte de revocarea acordului nu este afectată. 

Portabilitatea datelor 

Dacă cerințele legale sunt îndeplinite, puteți solicita să primiți datele pe care ni le-ați furnizat într-un 

format comun, structurat, ce poate fi citit de un software – dacă este posibil din punct de vedere tehnic – 

pentru solicitarea transferului datelor respective către un terț. 

Dreptul de a depune o plângere la autoritatea de supraveghere 

Aveți dreptul de a depune o plângere la o autoritate de supraveghere. Puteți apela la autoritatea de 

supraveghere competentă din zona dumneavoastră de domiciliu/reşedinţă sau la autoritatea de 

supraveghere responsabilă în cazul nostru, respectiv: 

Autoritatea de supraveghere responsabilă pentru Grupul Bosch este „Landesbeauftragte für den 

Datenschutz und die Informationsfreiheit din Baden  Wuerttemberg“. 

Date de contact ale autorității de supraveghere: 

Adresa biroului: 

Lautenschlagerstraße 20 

70173 Stuttgart, GERMANIA 

Adresa postala: 

P.O. Caseta 10 29 32 



 

70025 Stuttgart, GERMANIA 

Telefon: +49 (711)/615541-0 

Fax: +49 (711)/615541-15 

E-mail: poststelle@lfdi.bwl.de 

Ajustări la Notificarea privind protecția datelor 

Ne rezervăm dreptul de modificare/ajustare a măsurilor noastre de securitate și protecția datelor. În astfel 

de cazuri, vom modifica/ajusta în mod corespunzător Notificarea privind protecția datelor. Astfel, vă 

adresăm rugămintea să urmăriți versiunea actuală a Notificării privind protecția datelor, întrucât aceasta 

poate suferi modificări/ajustări. 

Date de contact ale responsabilului cu protecția datelor 

Puteți contacta responsabilul nostru cu protecția datelor la:  

Responsabil cu protecția datelor 

Securitatea informațiilor și confidențialitatea (C/ISP) 

Robert Bosch GmbH 

Căsuță poștală: 30 02 20 

70442 Stuttgart 

GERMANIA 

E-mail: DPO@bosch.com  

Pentru a vă afirma drepturile vă rugăm să utilizați următorul link: https://request.privacy-bosch.com/  

În cazul în care entitatea juridică la care se referă solicitarea dumneavoastră nu poate fi selectată pe pagina 

legată sau pentru a notifica un incident de protecție a datelor, vă rugăm să utilizați următoarele legătură: 

https://www.bkms-system.net/bosch-dataprotection  

Data intrării în vigoare:  
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Anexă 1 

 

 

Furnizor de servicii Procesare 

SmartRecruiters GmbH 
Dircksenstraße 47 
10178 Berlin 
SmartRecruiters SP. Z o.o. 
Fabryczna 20, 31-553 Krakow, Poland 
SmartRecruiters Inc. 
225 Bush Street, San Francisco, CA 94104, USA 

Furnizarea și dezvoltarea platformei cloud 
(„Software as a Service”) în scopurile precizate de 
mai sus. 
Prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate. 

Signum GmbH 
Rungestraße 19 
10179 Berlin 

Prelucrarea datelor cu caracter personal pentru 
verificarea carierei 

Amazon Web Services Inc. 
10 Terry Avenue 
North Seattle, WA 98109-5210, USA 

Furnizarea și operarea infrastructurii tehnice 
pentru Cloud-Platform („Platform as a Service”) 

Mailgun Technologies, Inc. 
112 East Pecan Street 
Suite 1135 
San Antonio, TX 78205, USA 

Procesarea comunicării prin e-mail generată între 
BOSCH și candidat 

Text Kernel BV 
Nieuwendammerkade 28A17 
Amsterdam, Noord-Holland 1022 AB 
The Netherlands 

Furnizarea, operarea și dezvoltarea ulterioară a 
aplicației de importare a datelor din CS-uri (CV-
parsing) 

K. Hofmann Projektmanagement GmbH 
Lina-Ammon-Str. 19 
90471 Nürnberg 

Prelucrarea datelor cu caracter personal pentru 
interviuri video/proces de selecție 

Catalytic Inc. 
954 W. Washington BLVD 
Suite 700 
Chicago, IL 60607 

Prelucrarea datelor cu caracter personal pentru 
rambursarea cheltuielilor cu interviul personal de 
angajare 

HiredScore, Inc. 
158 Mercer Street, Suite 3M, New York, NY 10012 

Furnizarea unei soluții AI pentru sugerarea de 
oferte potrivite pentru solicitanții de locuri de 
muncă 

 


